ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BOGHIS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 9
Din data de 1 martie 2024

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de

specialitate al primarului Comunei Boghis

Consiliul Local al Comunei Boghis intrunit in sedinta ordinara din data de 1

martie 2024
Avand Tn vedere:

referatul de aprobare nr. 503 din 12.02.2024 al primarului Comunei Boghis;

raportul de specialitate nr. 569 din 14.02.2024 al Compartimentului juridic si resurse
umane;

raportul de avizare nr. 779 din 29.02.2024 al comisiei de specialitate;

prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 40 alin.(1) lit. a). din legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate

al primarului comunei Boghis, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul Comunei

Boghis.

Art.3. Cu acecasta data Hotararea nr. 22 din 15 iulie 2010 privind aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare a Primariei comunei Boghis isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Primarul Comunei Boghis;

- Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Boghis;
- Cetdtenii comunei prin afisaj;

- Dosarul sedintei.

PRESEDINTE CONTRASEMNEAZA
DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
MOLNAR CSABA FARCAS MIHAELA-MARIA



ANEXA
La hotiararea Consiliului Local al Comunei Boghis
Nr. 9 din data de 1 martie 2024

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate

al primarului Comunei Boghis

Art.l. (1) Primaria Comunei Boghis, judetul Silaj este organizatd si functioneaza
potrivit prevederilor Codului administrativ si in conformitate cu hotérarile Consiliului Local
Boghis privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi si a statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului.

(2) Activitatea desfasuata in institutie este reglementata de urmatoarele acte normative:

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completariule ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 119/1996 privind actele de stare civild, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si
unele masuri adiacente, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare,republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate iIn mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar
nr.189/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru
al documentatiilor tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al parlamentului european si al consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE;

CAPITOLUL1
PREVEDERI GENERALE

Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al primarului
Comunei Boghis a fost elaborat in baza legislatiei in vigoare, privind administratia publicd
locala.

Comuna Boghis este Unitate Administrativ Teritoriala cu personalitate juridica, poseda
patrimoniu i are initiativa n ceea ce priveste administrarea intereselor, exercitand, in conditiile
legii, autoritatea In limitele administrative teritoriale stabilite.

Autoritdtile administratiei publice locale prin care se realizeaza autonomia locala la
nivelul comunei sunt — Consiliul Local al comunei Boghis, ca autoritate deliberative si
primarului comunei Boghis, fiind autoritate executiva.

Consiliul Local si Primarul functioneazd ca autoritdti administrative autonome care
rezolva treburile publice in comuna, in conditiile prevazute de lege.



Primaria este o structurd functionald cu activitate permanentd, formatd din primar,

viceprimar si Aparat propriu de specialitate al primarului. Aparatul propriu de specialitate al
primarului duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, gestionand
problemele curente ale colectivitatii.

YV VYV

CAPITOLUL 11
OBIECTIVE GENERALE

Realizarea atributiilor stabilite in concordantd cu misiunea institutiei, Tn conditiile de
legalitate, eficacitate, economie si eficienta.

Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarui
compartiment cu scopul elimindrii riscurilor existente si utilizdrii cu eficientd a
resurselor alocate.

Imbunititirea comunicirii intre structurile institutiei, in scopul asigurarii circulatiei
informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sd poatd fi valorificate
eficient in activitatea de prevenire si control intern.

Dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea bunurilor,
informatiilor, fondurilor publice si resurselor alocate impotriva pierderilor datorate,
risipei, abuzurilor, erorilor sau fraudelor.

Prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor.

Asigurarea unor servicii de calitate, economisirea timpului cetdtenilor si reducerea
birocratiei 1n procesul eliberarii documentelor solicitate.

Prevederile si combaterea coruptie in randul personalului.

Mediatizarea legislatiei care reglementeaza drepturile si obligatiile cetateanului.
Respectarea principiului transparentei, al aplicdrii unitare si al autonomiei cu privire la
liberul access la informatii de interes public.

CAPITOLUL I
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Bugetul Comunei Boghis se administreazd in conditiille prevazute de lege, in

conformitate cu principiile autonomiei locale, anualitatii, specializarii bugetare s1 echilibrului.

Bugetul Comunei Boghis se elaboreaza, se aproba si se execute in conformitate cu

prevederile legale.

Impozitele si taxele locale se starbilesc de catre Consiliul Local Boghis, in limitele si

conditiile legii.

Bugetul local este alcdtuit din venituri proprii obtinute din taxe si impozite locale, din

transferuri de la bugetul de stat sau fonduri cu destinatie speciala.

Primarul Comunei Boghis intocmeste, prin compartimentul de specialitate, contul de

incheiere al exercitiului bugetar pe care il prezinta spre aprobare Consiliului Local.



CAPITOLUL IV
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Autoritatile administratiei publice locale ale Comunei Boghis rezolva si gestioneaza in

nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte important a treburilor publice, in interesul
colectivitdtii locale pe care o reprezinta.

Primaria Comunei Boghis are ca obiect de activitate furnizarea bunurilor si serviciilor

publice, avand ca scopuri principale obiective:

>
>

Satisfacerea intereselor colectivitatii locale.

Solutionarea si gestionarea, Tn numele si In interesul colectivitdtii locale a treburilor
publice.

Respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor, a hotararilor si
ordonantelor Guvernului.

Réspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si
domeniul privat al comunei.

Asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local.

Intocmirea proiectului bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si
supunerea spre aprobarea Consiliului Local.

Exercitarea functiei de ordonator principal de credite bugetare.

Propune Consiliului Local spre aprobare, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare a aparatului
propriu de specialitate.

CAPITOLUL YV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Conducerea institutiei este asiguratd de primarul Comunei Boghis, viceprimarul si

secretarul general.

Primarul comunei numeste si elibereaza din functie In conditiile legii personalul din

aparatul de specialitate, cu exceptiile prevazute de lege.

Structura ierarhicd este stabilitd prin organigrama propusd de primar si aprobatd de

Consiliul Local, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, dupa cum urmeaza:



ORGANIGRAMA

| CONSILIUL LOCAL 11
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PRIMAR 1
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CAPITOLUL VI
ATRIBUTII

Art.2 (1) Primarul este autoritatea executivid a administratiei publice prin care se
realizeaza autonomia locala in comuna.

(2) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor in
conformitate cu prevederile Constitutiei, legilor, decretelor Presedintelui Romaniei, ale
hotérarilor si ordonantelor Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autoritatilor
administratiei publice centrale si locale.

(3) Primarul functioneaza ca autoritate administrativd autonoma si rezolva treburile
publice din comuna, in conditiile prevazute de lege.

(4) Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al statului, ca atare,
el are nu numai calitatea de demnitar ales, ci si pe aceea de sef al administratiei publice locale
aflat “in serviciul acesteia”.

(5) Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de legislatia in vigoare sau incredintate
de catre Consiliul local, dupa cum urmeaza:

- exercita functia de ordonator principal de credite;

- numeste si elibereaza din functie personalul din aparatul de specialitate al primarului;

- controleaza activitatea personalului din aparatul de specialitate al primarului si al
serviciilor publice;

(6) Atributiile ce revin primarului, potrivit legii, si a hotararilor Consiliului local, pot fi
delegate: viceprimarului, secretarului general al comunei;

(7) Primarul constatda incalcarile legii si adopta masurile legale pentru inlaturarea
acestora sau, dupa caz, sesizeaza organele competente.



(8) Primarul, n exercitarea atributiilor sale, emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupa ce au
fost comunicate persoanelor interesate.

Art.3 (1) Viceprimarul este ales de Consiliul local.

(2) Viceprimarul exercita atributii delegate de catre primar, prin dispozifia acestuia.

(3) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercita, In numele primarului, atributiile ce i
revin acestuia.

Art.4 (1) Secretarul general al comunei Boghis este functionar public de conducere,
subordonat primarului, se bucurd de stabilitate in functie si indeplineste atributiile stabilite de
lege si cele incredintate de catre Consiliul Local sau de catre primar.

(2) Asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a
actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului.

(3) Secretarul general al unitatii administrative-teritoriale nu poate fi sot, sotie sau ruda
pana la gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul.

(4) Secretarul general nu poate fi membru de partid politic, sub sanctiunea destituirii din
functie.

(5) Secretarul general indeplineste urmatoareele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si cotrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si
a dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si
redacteaza hotararile consiliului local;

g) pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) este secretarul comisiei locale de fond funciar;

i) este ofiter de stare civila delegat.

J) alte atributii delegate de primarul comunei.

Art. 6 Consilier Personal al Primarului
Consilierul personal al primarului se afla In subordinea primarului Comunei Boghis si
indeplineste urmatoarele atributii principale:
- asigurd serviciile la cabinetul primarului
- contacteaza colaboratorii si sefii de compartimente in vederea participdrii acestora la
intalnirile de lucru dispuse de primar;
- sprijinirea si sustinerea dezvoltarii capacitatii autoritatii publice, respectiv institutiilor de
stat in vederea rezolvarii problemelor comunitare;



Art.7 (1) Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatorica stabilita
prin organigrama si statul de functii, aprobate conform legii, care duce la Tndeplinire sarcinile
si atributiile locale prevazute de legi, ordonante, hotarari ale Guvernului, ordine ale
conducatorilor administratiei publice centrale, hotarari ale Consiliului local si dispozitii ale
primarului.

(2) Numarul maxim de posturi este raportat la populatia unitatii administrativ-teritoriale,
stabilit anual de Institutia Prefectului conform prederilor OUG nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Art.8 Aparatul de specialitate al primarului este organizat pe compartimente si
cuprinde doua categorii de personal dupa cum urmeaza:

(1) functionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei de Urgenta a
Gunernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) personalul angajat cu contract individual de munca, caruia 1i sunt aplicabile
prevederile legislatiei muncii.

(3) Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate al primarului, li se vor
aplica in mod corespunzator, dispozitiile prezentului regulament;

Art9 (1) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, compartimentele de specialitate
colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
centrale si locale ale administratiei publice locale.

(2) In vederea rezolvirii operative si oportune a sarcinilor ce le revin, compartimentele
aparatului de specialitate al primarului colaboreaza atat intre ele, cat si cu celelalte institutii din
comuna.

Art.10 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si persoanlul
contractual din institutie este reglementat de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII
TIPURI DE RELATII FUNCTIONALE

Art. 11 Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se
prezinta astfel:

Relatii de autoritate ierarhica

a) subordonarea viceprimarului si a secretarului general al comunei fata de primar;

b) subordonarea personalului de executie, fatd de primar, viceprimar si secretarul
general al comunei, in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare, de dispozitiile
primarului si de structura organizatorica.

Relatii de cooperare:

a) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a institutiei sau intre
acestea si compartimentele corespondente din subordinea Consiliului Local Boghis;

b) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a institutiei si
compartimentele similare ale celorlaltor structuri ale administratiei centrale sau locale din tara
sau strdinatate 1n limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin
dispozitiile primarului sau hotararile consiliului local.



Relatii de reprezentare:

In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului validat, primarul comunei Boghis, n
relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, organisme, O.N.G.-uri, etc.,
din tara sau strainatate, reprezintd comuna.

Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila institutiei.

Relatii de inspectie si control:

Se stabilesc intre compartimentele cu atributii in inspectie sau personalului Imputernicit
prin dispozitie a Primarului Comunei Boghis sau care desfasoara activitati supuse inspectiei si
controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

CAPITOLUL VIII
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Principalele atributii ale compartimentelor ce fac parte din aparatul propriu
de specialitate al primarului Comunei Boghis

Art.12. COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA, ASISTENTA SOCIALA

Compartimentul indeplineste urmaitoarele atributii:

— coordoneaza activitatea de asistenta social;

— aplica prevederile actelor normative privind acordarea drepturilor la prestatii de natura
sociald, precum si metodologia stabilita Tnh acest domeniu;

— realizeaza studii si sinteze privind aplicarea Legii 196/2016 privind venitul minim de
incluziune si a Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale;

— intocmeste si 1nainteaza primarului spre aprobare, documentatia privind
deschiderea/sistarea/incetarea dreptului la prestatii si servicii sociale reglementate de
lege;

— colecteaza informatii din domeniul asistentei sociale si evalueaza la nivel teritorial,
impactul politicilor sociale asupra categoriilor defavorizate ale populatiei;

— colaboreaza cu primariile si organizatiile nonguvernamentale in solutionarea unor
cazuri sociale deosebite, precum si pentru initierea si dezvoltarea de programe de
servicii sociale pentru grupuri si persoane defavorizate;

— identifica familiile si presoanele singure aflate Tn dificultate prin evaluarea situatiei
socio-economice a acestora pe baza de ancheta sociala;

— propune Tn conditiile legii masuri de asistentd sociald pentru prevenirea/diminuarea
consecintelor unor evenimente considerate drept riscuri sociale;

— organizeaza primirea si inregistrarea cererilor privind acordarea dreptului la prestatii de
asistenta sociala, verifica documentele justificative prezentate de catre solicitanti;

— analizeaza documentatia pentru acordarea dreptului la prestatii de asistenta sociala, Tn
care scop verifica:

— indeplinirea conditiilor pentru acordarea dreptului

— existenta actelor doveditoare privind componenta familieil

— stabilirea datei de Tncepere a plati, modificarea sau sistarea dreptului



organizeaza arhiva si pastraza dosarele titularilor de prestatii de asistenta sociala;
comunica persoanelor interesate dispozitia primarului privind acordarea/modificarea
sau incetarea unor drepturi financiare de natura sociala;

raspunde n scris si verbal la solicitarile beneficiarilor de prestatii sociale, cu privire la
plata unori drepturi restante sau sistarea platii, prin consultarea informatiilor din baza de
date si din dosarul personal;

efectueaza anchete sociale din oficiu, la cererea institutiilor de ocrotire sociala sau a
persoanelor interesate n obtinerea unor drepturi sociale;

colaboreaza cu biroul de Tncasare a impozitelor si taxelor locale pentru prevenirea si,
dupa caz recuprearea debitelor cu titlu de prestatii de asistenta sociala;

Art. 13. COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

Compartimentul indeplineste urmaitoarele atributii:

redactarea raspunsurilor la cererile adresate Compartimentului agricol;

transcrierea si completarea pe anul Tn curs, n noile registre agricole, a pozitiilor din
vechile registre reprezentand gospodariile populatiei detinatoare de terenuri agricole si
animale;

deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau
detionatori de animale;

operarea modificariilor Th Registrul agricol ca urmare a vanzarii-cumpararilor,
mostenirii, donatii, schimbari ale categoriilor de folosinta a terenurilor;

tine evidenta gospodariilor populatiei detinatoare de terenuri agricole si animale;
elibereaza adeverinte de proprietate cu situatia existenta in registrul agricol;

elibereaza si tine evidenta atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare a
produselor agricole

comunicare saptamanald la Compartimentul Impozite si Taxe Locale a modificariilor
survenite la vechile proprietati inscrise in registrul agricol precum si comunicarea noilor
proprietari;

vizeaza declaratiile de impunere fiscala conform situatiei existente in registrul agricol;
colaboreaza cu organele specializate privind combaterea si prevenirea epizotiilor;
verifica n teren reclamatiile si sesizariile privind registrul agricol,

elibereaza adeverinte (pasus) pentru vanzari de animale (la piata si abator);

intocmirea darilor de seama statistice ( cu regim special) privind anumite situatii din
registrul argicol si care sunt Tnaintate Directiei Judetene de Statistica Salaj in termenele
stabilite prin lege;

conduce evidenta asociatiilor agricole cu personalitate juridica;

elibereaza adeverinte de somaj, ajutor social, handicap, succesiune si burse;

verificari In teren a veridicitatii datelor declarate n registru agricol;

centralizeaza toate datele inscrise n registrul agricol,

intocmirea proceselor-verbale de predare primire pentru arhivarea documentelor din
cadrul compartimentului;

relatii cu publicul zilnic privind registrul agricol;

actualizeaza zilnic baza de date privind evidentele de registru agricol;

indeplinirea oricaror altor sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de
solicitariile conducerii primariei, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte
compartimente din cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii, proiecte;
efectuarea studiu individual si documentare in domeniul legislatiei aplicabile;

ca responsabil pe mediu indeplineste urmatoarele atributii;



a). urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiilor publice locale privind
protectia mediului si a hotararilor referitoare la protectia mediului emise de Consiliul
Local;

b). face propuneri la proiectul de buget pentru investitii in domeniul protectiei mediului
si activitati de educatie ecologica la nivelul comunei;

C). monitorizeaza cantitatea lunara ( anuala ), si tipurile, de deseuri la nivelul comunei;
d). promoveaza 0 atitudine corespunzatoare fata de comunitate in legatura cu importanta
protectiei mediului;

e). colaboreaza cu diferite institutii si organisme care desfasoara activitati specifice n
domeniul protectiei mediului;

f). raporteaza lunar/anual, Agentiei pentru Protectia Mediului , cantitatea de deseuri
generata;

g). raspunde de centralizarea unor date si studii statistice;

h). initiaza campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia
mediului;

i). este responsabil cu implementarea colectarii selective a deseurilor Tn cadrul institutiei
Primaria Comunei Boghis

J). intocmeste anual declaratiile privind obligatiile la Fondul pentru Mediu;

Art. 14. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Compartimentul indeplineste urmaitoarele atributii:

— primeste si verifica refertele de necesitate de la birourile solicitante, privind
necesitatea efectuarii unor achizitii;

— intocmeste/urmareste Tntocmirea documentatiilor premergatoare achizitiilor publice
(referat, anexe, caiete de sarcini);

— intocmeste (completeazad) conditiile de participare la procedura de achizitie;

— intocmeste referatele necesare emiterii dispozitiilor privind constituirea comisiei de
licitatie (analiza si adjudecare) pentru fiecare achizitie in parte;

— stabileste, conform legii garantiile de buna executie a contractelor;

— concepe/redacteaza documente pentru organizarea procedurii de achizitie,
diferentiat, in functie de tipul procedurii ;

— Intocmeste documentatia aferenta licitatiei;

— prezinta sefului spre verificare fiecare document elaborat in faza de conceptie si
finalizat;

— concepe/redacteaza, Tn functie de valoarea estimativa a achizitiei, invitatia de
participare;

— transmite anunturile Tn SEAP si pe site-ul Primariei;

— semneaza, parafeaza, multiplica si distribuie potentialilor ofertanti documentele
aferente licitatiei;

— primeste, inregistreaza si pastreaza documentatiile depuse de ofertanti;

— verifica depunerea documentatiilor ofertantilor in termen prevazut, in caz contrar
returneaza documentatia nedeschisa;

— Intocmeste procesul verbal de deschidere si adjudecare a ofertelor, nota justificativa
(acolo unde este cazul)

— stabileste impreuna cu membrii comisiei punctajul pentru fiecare ofertant in parte.
Compara ofertele si stabileste castigatorul;



— transmite ofertantilor rezultatul adjudecarii (in termen legal), concepe si redacteaza
contractul pentru achizitie (bunuri, servicii, de lucrari) ncheiat Tn urma licitatiei.
asigura semnarea contractului de catre parti;

— anunta Compartimentul buget si finante n vederea restituirii garantiilor de
participare la licitatie;

— Intocmeste adresa catre Administratia Finantelor Tn vederea restituirii taxei de
participare la licitatie (acolo unde este cazul);

— tine evidenta lucrarilor repartizate, ce urmeaza a se executa, cele in curs de finalizare
si cele finalizate;

— are obligativitatea cunoasterii si aplicarii legislatiei Tn vigoare pentru achizitii
publice;

— intocmeste Tn luna decembrie a anului Tn curs, Planul anual de achizitii publice si
Strategia de contractare pentru anul care urmeaza si pe care il definitiveaza dupa
adoptarea bugetului local pentru anul de referinta;

— raporteaza, la Tnceputul anului, la autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice situatia contractelor atribuite Tn cursul anului ce
s-a incheiat;

— conlucreaza cu personalul din institutie pentru a obtine sprijinul necesar in
rezolvarea problemelor specifice postului sau, care au conexiuni cu activitatea
specifica acestora,;

— participa la rezolvarea unori cereri venite de la alte compartimente din cadrul
institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii, proiecte;

Art. 15. COMPARTIMENT BUGET SI FINANTE
Compartimentul indeplineste urmaitoarele atributii:

fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului
local, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobarii
bugetului anual, respectand termenele si procedurile legale de elaborare si adoptare a
bugetului;

urmarezte periodic executia bugetului local, verificd si analizeaza propunerile de
rectificare a bugetului local, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite,
de repartizare pe trimestre si de utilizare a fondului de rezerva, pe care le supune
aprobirii Consiliului Local sau ordonatorului de credite. intocmeste analize si prognoze
multianuale privind evolutia veniturilor si cheltuielilor bugetului local;

intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si 1l supune aprobarii Consiliului
Local;

analizeaza si centralizeaza solicitariile de bugetare a proiectelor finantate de la bugetul
local si a celor contractate prin programele cu finantare nerambursabila;

tine evidenta platilor privind modul de utilizare a sumelor alocate din buget pentru
programele cu finantare nerambursabila si cele finantate de la bugetul local;

intocmirea §i inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza notelor
contabile, Tn mod sistematic si cronologic;

calculeaza si verifica, in sistem electronic, drepturile salariale cuvenite salariatilor
conform normelor legale in vigoare;

Intocmeste statele de salarii pe baza foilor colective de prezenta;

Calcularea si punerea in plata a concediilor medicale de boala, sarcina si lauzie precum
si a concediilor de odihna.

intocmeste si actualizeaza Registrul general de evidenta al salariatilor;



— furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunard, trimestriala si anuald a executiei
bugetare, cat si a altor raporturi statistice;

— Inregistrarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar in contabilitate;

— tine evidenta analitica si sintetica a tuturor conturilor;

— urmareste si verifica viramentele bancare;

— urmareste si verifica registrul de casa;

— Tntocmeste dispozitii de plata si de incasare

— tine evidenta domeniulei public si privat al Comunei Boghis;

— calculul si Inregistrarea amortizarii activelor fixe;

— urmarirea incasarii redeventelor aferente contractelor de delegare de gestiune incheiate
inre Comuna Boghis si operatorii serviciilor de utilitati publice;

— exercitarea controlului financiar preventiv potrivit normei metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventive aprobate prin Ordinul MFP nr.
522/2003;

— organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si plata cheltuielilor;

Art. 16. COMPARTIMENT TAXE SI IMPOZITE

Acest compartiment urmareste indeplinirea sarcinilor cu privire la desfasurarea
activitatii financiare, respectiv realizarea veniturilor proprii constituite din impozitele si taxele
locale in vederea asigurdrii cheltuielilor ce se finanteazd de la bugetul propriu ale unitatii
administrativ teritoriale conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare si a H.G. nr.1/2016 privind normele metodologice de aplicare a acestuia.
Compartimentul indeplineste urmatoarele atributii:

— identificarea materiei impozabile si calcularea impozitelor pe baza declaratiilor de
impunere; efectuarea impunerii contribuanililor conform declaratiilor acestora date pe
propria raspundere Tnh conformitate cu legislatia in vigoare;

— verificarea declaratiilor de impunere privind materia impozabila, corectarea erorilor
privind calculul impozitului si stabilirea din oficiu a obligatiilor fiscale (in cazul
nedepunerii declaratiilor fiscale), conform documentelor existente in dosarul fiscal al
contribuabililor;

— inventarierea materiei impozabile, conform prevederilor legale;

— transmiterea dosarelor fiscale ale contribuabililor care si-au schimbat sediul sau
domiciliul catre alte organe fiscale;

— confirmarea debitelor transmise de catre alte organe fiscale;

— eliberarea certificatelor de atestare fiscala, vizarea fiselor de Tnmatriculare a mijloacelor
de transport;

— Intocmirea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la impunerea
persoanelor juridice, pregateste arhivarea documentelor;

— aplicarea in mod corect, unitar si cu profesionalism a ligislatiei fiscale cu privire la
impozitele si taxele datorate de contribuabilii — persoane fizice si juridice si urmarirea
indeplinirii corecte, la termen a sarcinilor stabilite;

— preluarea, analiza dosarelui si Tntocmirea raportului de specialitate pentru aprobarea
scutirilor la plata impozitului pe cladiri si teren;

— debitarea in baza de date a amenzilor primite si confirmarea amenzilor catre organul
emitent;

— stabilirea si aplicarea sanctiunilor prevazute de actele normative tuturor contribuabililor
care incalca legislatia fiscala in sfera sa de competenta;



inlaturarea deficientelor constatate prin recalcularea impozitelor si taxelor locale in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, ca urmare a modificarii masei impozabile in urma
declaratiilor rectificative depuse de contribuabili;

analizarea si solutionarea cererilor contribuabililor si a institutiilor financiare, primarii,
instante judecatoresti, etc. — cu privire la impozitele si taxele locale;

informarea publicului cu privire la modul de calcul al impozitelor si taxelor locale;
emiterea si comunicarea somatiilor catre contribuabilii — rai platnici, prin modalitatiile
prevazute de lege;

intocmire si transmiterea adreselor de infiintare a popririi asupra veniturilor banetti ale
debitorilor, precum si instiintarca acestora asupra faptului ca li s-a efectuat poprire
asupra conturilor bancare, salariilor sau pensiilor, dupa caz;

intocmirea proceselor verbale de sechestru asupra bunurilor mobile si imobile ale
debitorilor care nu si-au onorat obligatiile catre bugetul local;

intocmirea anuntului de vanzare la licitatie a bunurilor sechestrate si publicarea acestuia
intr-un cotidian local si national de larga circulatie;

organizarea si asigurarea desfasurarii licitatiei la ora si data anuntati, in vederea
valorificarii bunurilor sechestrate;

— comunicarea adreselor de suspendare temporara Sau incetate a popririlor precum si a
adreselor de radiere a ipotecilor si a garantiilor imobiliare;

aplicarea de sanctiuni contraventionale persoanelor care nu respecta prevederile Codului
de Procedura fiscala privitor la executarea silita si urmarirea incasarii acestora, inclusiv
parcurgerea tuturor etapelor executarii silite Tn vederea stingerii debitului;

transmiterea dosarelor de executare silita catre alte organe fiscale care au competenta de
executare, conform prevederilor legale in vigoare;

verificarea legalitatii si conformitatii declaratiilor fiscale a persoanelor fizice, a
corectitudinii si a exactitatii indeplinerii obligatiilor de catre contribuabili, datorate
bugetului Primariei Comunei Boghis;

stabilirea diferentelor obligatiilor de plata, precum si a accesorilor aferente acestora;
colectarea creantelor fiscale ce consta in exercitarea actiunilor care au ca scop stingerea
creantelor fiscale si care se efectueaza in temeiul unui titlu de creanta sau al unui titlu
executoriu, dupa caz;

stingerea creantelor fiscale prin plata, compensare si restituire, dupa caz;

Tncasarea impozitelor, taxelor si altor venituri la bugetul local prin casierie;

Art. 17. COMPARTIMENT FOND FUNCIAR SI URBANISM
Realizeaza urmatoarele activitati:

—raspunde de intocmirea documentatiilor privind programele de organizare si de
dezvoltare urbanistica a comunei;

—intocmeste documentatia tehnica pentru amenajarea zonelor verzi, drumurilor, pietelor
si targurilor,;

— gestioneaza procesul emiterii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
constructie/desfiintare ;

—se preocupa de obtinerea avizelor si acordurilor, conform legislatiei in vigoare;

—elibereaza certificatele si autorizatiile de construire, reconstruire, modificare, extindere,
reparare sau desfiintare a cladirilor de orice fel;

—verifica in teren documentatiile depuse si ia masuri pentru amplasarea corespunzatoare
a constructiilor;

—realizeaza controlul constructiilor privind respectarea disciplinei in constructii, luand
masuri operative de sanctionare a contraventiilor si de demolare a constructiilor care se
executa fara prevederi legale;



—asigura verificarea reclamatiilor cu privire la respectarea disciplinei in activitatea de
turism, calitatea lucrarilor in constructii, protectia teritoriului, protectia mediului si
propune masuri de solutionare a problemelor constatate;

—urmareste intocmirea, avizarea, si aprobarea documentatiilor de urbanism pentru
comuna;

— face propuneri pentru inchirierea si concesionarea terenurilor pentru constructii;

—face parte din comisia locala privind stabilirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor ;

—Tnainteaza procesele-verbale de punere in posesie de catre OCPI —Salaj, cu respectarea
conditiilor de forma si fond prevazuta de legislatia in domeniu;

— elibereaza titlurile de proprietate emise persoanelor indreptatite, personal sub semnatura
si inscrie datele cuprinse in acest document, intr-un registru special;

— gestioneaza documentele aflate in arhiva comunei, Thcepand din anul 1991, referitoare
la titlurile de proprietate emise, suprafete, amplasamente, acte doveditoare, etc.;

Art. 18. COMPARTIMENT JURIDIC SI RESURSE UMANE

Pe linie de juridic realizeaza urmaitoarele sarcini

— vizeaza juridic contractele incheiate de Comuna Boghis;

— participa, Tn calitate de invitat, la sedintele consiliului local;

— promoveaza actiuni n justitie Tn reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale;

— intocmeste dosarele de instantd si tine evidenta acestora, la solicitarea primarului,
reprezinta comuna n instanta,

— solicita informatiile necesare de la biroul de specialitate din cadrul Primariei Comunei
Boghis in vederea pregatirii apararilor;

— 1n calitate de paréat, depune diligentele necesare pentru formularea aparariilor in cauzele
respective si pentru administrarea problemelor utile solutionarii acestora;

—asigura reprezentarea intereselor institutiei n justitie, participa la dezbateri si pune
concluzii conform pozitiei precizate in apararile formulate in scris;

—exercita caile de atac prevazute de lege atunci cand solutiile instantelor impun aceasta
situatie;

—pentru actiunile promovate de unitatea administrativ-teritoriala, ia masurile necesare
pentru timbrarea corespunzatoare;

—informeaza primarul in legatura cu desfasurarea cursului judecatii, precum si asupra
situatiei dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

—manifesta preocupare in perfectionarea profesionala prin studierea legislatiei, a
literaturii de specialitate, doctrinei si jurisprudentei;

—acorda asistenta juridica tuturor birourilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul
Primariei;

—manifesta solicitudine fatd de cetateni si raspunde petitiilor adresate de acestia
institutiei, cand solicitarile lor au caracter juridic;
—ia masuri pentru inchiderea dosarelor solutionate definitiv si predarea lor la arhiva;
—comunica birourilor, compartimentelor sau serviciilor de specialitate hotararile
definitiove si irevocabileale instantelor judecatoresti pentru ducerea lor la indeplinire;
—raspunde la solicitarile sefilor ierarhici superiori ori de cate ori este nevoie, contribuind
astfel la cresterea rapiditatii si operativitatii circulatiei informatiilor intre serviciile si
birourile din cadrul primariei comunei Boghis, precum si relatiile cu alte institutii;

—raspunde de corespondenta primitd prin e-mail, o descarca, o inregistreaza si o
repartizeaza pe compartimente;



Pe linie de resurse umane realizeazi urmitoarele sarcini:

—asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a
promovarilor din cadrul aparatului de specialitate si raspunde de organizarea in conditii
optime a procedurilor specifice concursurilor — recrutarea si selectia candidatilor pentru
functii publice si contractuale. Raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante
scoase la concurs pe pagina de internet a institutiei, Tn mass-media locala si la sediul
acesteia;

— asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi,
pe baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu
prevederile legale;

—efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului
de serviciu, si/sau a contractului de munca pe perioadd nedeterminatd si determinata,
precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind functia publica si
de legislatia muncii pentru personalul din aparatul de specialitate;

— colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, raspunde
si tine evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate,
conform prevederilor legale;

—intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
precum si de dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor
legale;

—raspunde de Tntocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea
aprobarii de catre Primar;

—solicita personalului din aparatul de specialitate completarea si/sau actualizarea
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese si asigura gestiunea acestor
documente, conform legislatiei in vigoare. Raspunde de preluarea si pastrarea
declaratiilor de avere si a celor de interese ale angajatilor aparatului de specialitate
precum si de publicarea acestora pe pagina de internet a institutiei confom legii;

—intocmeste Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici;

— Asigurd legatura institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici Bucurest;

Pe linie de consiliere etica indeplineste urméitoarele atributii:

— Asigura consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita si are
urmatoarele responsabilitati:

—monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si Tntocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

—desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o
solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

—elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta n
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care & ar
putea determina o incéalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

— organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor



cetatenilor n relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva;

—semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea

principiilor si normelor de conduita n activitatea functionarilor publici;

—analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai

activitatii autoritatii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general,
fara a interveni n activitatea comisiilor de disciplina;

— poate adresa Th mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor

directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Pe linie de stare civild indeplineste urmatoarele atributii:

intocmeste la cerere sau din oficiu — potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de
deces si eliberecaza certificate doveditoare;

inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare
civila aflata in pastrare si trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere in regisre,
exemplarul | sau dupa caz Il;

pentru Tndeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competenta, raspunde de
aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civila;

clibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor precum si dovezi
privind Tnregistrarea unui act de stare civild, la cererea persoanelor fizice;

trimite structurii informatice din cadrul serviciului, pana la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrari, comunicarile nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite Tn statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si
actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile den care rezulta ca
persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statistica pe care le trimit lunar Directiei Judetene de
Statistica;

ia masuri de pastrare Th conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de stare
civila pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora,;

atribuie cod numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculoate si, pe care le
arhiveaza si le pastreaza in conditii depline de securitate;

propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare imprimate
auxiliare si cerneala speciala, pentru anul urmator, si 1l comunica serviciului public
comunitar judetean de evidanta a persoanelor;

se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori
distruse — partial sau total — dupa exemplarul existent, certificand exactitatea datelor
nscrise;

ia masuri de reconstituire sau Tntocmirea ulterioara a actelor de stare civila, in cazurile
prevazute de lege;

inainteaza serviciului public comunitar judetean de evidenta persoanelor, exemplarul 11
al registrelor de stare civila, in termen de cel mult 30 de zile de la data cand toate filele
din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din exemplarul
I;

sesizeaza imediat serviciul judetean de specialitate, Tn cazul disparitiei unor documente
de stare civila cu regim special,



— primeste cererile si efectueaza verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale
administrativa si transcrierea certificatelor de stare civila procurate din strainatate;

— lasolicitarea instantelor, efectueaza verificari cu privire la anularea, complatarea, ori
modificarea actelor de stare civila, declararea disparitiei sau a mortii pe cale
judecatoreasca si inregistrarea tardiva a nasterii;

— intocmeste actele necesare si face propunere de rectificare a actelor de stare civila prin
dispozitia primarului;

— utilizeaza si administreaza sistemul Registrul Electoral;

Pe linie de transparenta decizionala indeplineste urmatoarele atributii:

— redactarea raspunsurilor la sesizarile formulate Tn baza legii ne. 544/2001, privind
liberul accesa la informatiile de interes public;

— intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;

— Intocmeste registrul pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la
informatii de interes public;

— asigura publicarea informatiilor de interes public pe site-ul oficial al institutiei si pe
pagina oficiala de facebook a institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald Tn administratia publica;

Art. 19. ADMINISTRATIE SI INTRETINERE

Compartimentul administratie si intretinere este subordonat primarului comunei si
coordonat de viceprimarul comunei.
Compartimentul indeplineste urmaitoarele atributii:

— efectueaza lucrari de sdpare cu utilaje potrivite, la nivelul calitativ specificat in
documentatia tehnica de executie;

— pregateste utilajele pentru efectuarea lucrarilor de sapare;

— efectueaza lucrari de curatare, afanare si nivelare a terenurilor;

— TIncarcd materialele in mijloacele de transport;

— descarcd materialele din mijloacele de transport;

— efectueaza lucrari de compactare;

— executa lucrari de Intretinere si reparatii a echipamentelor, pieselor si subansamblelor si
mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucrari stabilite prin
planul de activitate al formatiei pe care o deserveste;

— executa reparatii curente la sediul primariei, cdminelor culturale, baza sportiva, etc.

Art. 20. COMPARTIMENT PAZA COMUNALA

Compartimentul indeplineste urmaitoarele atributii:

Compartimentul paza este subordonat primarului comunei si coordonat de viceprimarul
comunei avand ca obiect principal activitatea de asigurare a climatului de ordine si liniste
publicd, a sigurantei persoanelor, integritatii corporale, vietii sau bunurilor cetdtenilor ori ale
domeniului public, conform competentelor stabilite prin legi, hotarari ale consiliului local sau
prin dispozitii ale primarului.

Principalele atributii sunt:



— sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

— s pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;

— permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

— sd opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si
s predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al
altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un
proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

— sa incunostinteze de indatd seful sau ierarhic si politia despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

— sa sesizeze politia in legaturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii
si sd-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea
infractorilor;

Art. 21 SOFER MICROBUZ SCOLAR

Compartimentul transport elevi este in relatie de subordonare fata de primar si
viceprimar.
Principalele atributii sunt:

— deserveste microbuzul scolar

— asigurd transportul elevilor de la domiciliu catre unitdtile scolare, iar la terminarea
cursurilor de la unitatile scolare citre domiciuliu

— asigurarea respectarii reglementarilor in vigoare privind transporturile rutiere;

— atat la plecarea in cursa cat si la sosire, verifica starea tehnica a autovehiculului . Nu va
pleca in cursd dacd constatd defectiuni/nereguli — anunta seful ierarhic superior pentru
remedierea acestora.

— asigurarea unei stdri tehnice a vehiculelor corespunzatoare, conform reglementarilor in
vigoare;

— asigurarea documentelor prevazute de reglementarile in vigoare la efectuarea operatiunilor
de transport rutier;

— pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de
control,

— pune la dispozitia organelor de control a tuturor documentelor care atestd dreptul si
modalitatea de efectuare a operatiunilor de transport rutier, precum i a oricdror alte
documente sau evidente solicitate in legatura cu activitatea de transport rutier

— la sosirea din cursd preda, direct persoanei desemnate, Foaia de Parcurs completata
corespunzator.

— evidenta documentelor de transport;

— Intocmirea rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile constatate in
timpul operatiunilor de transport rutier;



Art. 22. BIBLIOTECA COMUNALA

Activitati specifice postului:

constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvoltd si conserva colectii de carti, publicatii
seriale si alte documente de biblioteca pentru a facilita utilizarea acestora in scop de
informare, cercetare, educatie sau recreere;

achizitioneaza, constituie si dezvoltd baza de date, organizeazd cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si informatizat, formeaza
si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

inifiaza, organizeaza sau colaboreaza la derularea unor proiecte, programe si activitati
de diversificare, modernizare si informatizare a serviciilor de biblioteca  (in functie de
alocatiile bugetare), de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale
locale, judetene si nationale, de animatie culturala si de educatie permanenta;

efectueaza prelucrarea bibliografica a documentelor in sistem traditional si informatizat,
cu respectarea normelor standard de catalogare, clasificare, indexare;

efectueaza operatiuni de Tmprumut al documentelor pentru studiu, informare si lectura
la domiciliu sau in salile de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a
documentelor si a normelor de evidenta a activitatii zilnice;

asigurd efectuarea activitatii de igienizare a spatiilor bibliotecare si de asigurare a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si a conditiilor de
utilizare a patrimoniului;

intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor de recuperare fizicd sau valorica a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

organizeaza activitatea de formare si informare a utilizatoriilor, prin promovarea
colectiilor, a serviciilor si prin realizarea unor actiuni de animatie culturald si de
comunicare a colectiilor;

organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare
a utilizatoriilor activi si potebntiali, de promovare a serviciilor de biblioteca si participa
la proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecara;

initiazd, sustine si deruleazd proiecte, programe si alte activitati specifice pentru
dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, in interesul comunitatii locale, si la solicitarea
angajatorului participd la cursurile de formare continud a personalului;

indeplineste si atributiile referentului cultural, participand activ la viata culturala a
comunitdtii, la pastrarea si promovarea identitatii culturale, a datinilor si obiceiurilor
locului, organizarea programelor cultural-artistice si spectacolelor;

initiazd, Indruma si coordoneaza activitdtiile culturale si de socializare in comuna, se
ocupa de activitati specifice grupurilor de tineret si varstnici din comuna;

comunei;

Capitolul IX - DISPOZITII FINALE

Art.24. Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii compartimentelor functionale

din aparatul propriu se realizeaza de catre Primarul Comunei Boghis, potrivit prerogativelor

legale,

prin intermediul viceprimarului si secretarului general al unitatii administrativ-

teritoriale.

Art.25. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si incalcarea cu

intentie a atributiillor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penalda a
functionarului vinovat.



Art.26. Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu celelalte dispozitii
legale incidente Th materie, precum si cu reglementarile ulterioare .

Art.27. Compartimentele din aparatul propriu de specialitate al primarului asigura
asistenta tehnica de specialitate consilierilor locali si comisiilor de specialitate ale Consiliului
local, in vederea realizarii atributiilor ce le revin acestora.

PRESEDINTE CONTRASEMNEAZA
DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
MOLNAR CSABA FARCAS MIHAELA-MARIA



